MARIA ELIZABETH
CORNEJO SOLANO

Av. Trujillo Peru
Teléf. +51 978724 361
E-mail: maria.cornejosolano@gmail.com

|. EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO DE EDUCACION N°1564
“RADIANTES CAPULLITOS”
Cargo: Docente de aula 5 afios
Contratada mediante resoluciéon
N°0276-2013-GRLL

e DOCENTE
Abril 2013 —
Diciembre
2013

INSTITUTO EDUCACION “ANTONIO TORRES ARAUJO”
Cargo: Docente de aula multigrado inicial 4 y
5 afnos
e DOCENTE
Abril 2014 —
diciembre 2014

UGEL N°04 TRUJILLO SUR
Cargo: Especialista en Educacion Inicial 4 y 5
anos
e ESPECIALISTA
Julio 2015 -
diciembre 2015

INSTITUTO EDUCACION PRIVADA “TRAZOS PRESCHOOL”
Cargo: Directora de |.E. Trazos Preschool
e DIRECTOTA
Junio 2017 —
Hasta la actualidad



Il. FORMACION ACADEMICA
EDUCACION

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO - TRUJILLO,
PERU

GradoAno 2005 - 2010

Estudios de POS GRADO

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO - TRUJILLO, PERU

Problemas de Aprendizaje
2011- 2013

1. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS CURSOS Y SEMINARIOS

» Programa de Microsoft Word — Nivel Intermedio
Area De Formacion Y Capacitacion Docente — Julio

2014

= SEMINARIO DE
NEUROEDUCACION Y
DIDACTICA
INNOVADORA

Colegio de profesores del Peru — enero 2015

IV. RECONOCIMIENTOS Y
PREMIOS

= INSIGNIA DE RECONOCIMIENTO AL
DESEMPENO DOCENTE
Clasificacion como Docente de Excelencia en el periodo
académico 2022-2

= CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION
INSTITUCIONAL
Otorgado en meérito al sobresaliente compromiso,
participacion activa y actitud proactiva demostrados en las diversas
actividades académicas y extracurriculares organizadas por la
Universidad Privada Antenor Orrego - Trujillo



VI. DATOS PERSONALES
Lugar y Fecha de Nacimiento: Trujillo

Estado Civil: Soltera

D.N.I: 45441935



DE }‘RUJILLG
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad,

Poi cuanio:

El Consejo Universitario, en su sesion del . . Veintitrés . . .. . de ... Marzo ... del 2011
ha acordado conferir el

TITULO PROFESIONAL
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

de e o e AN/ ..

 MARIA ELIZABETH CORNEJO SOLANC |

Aprobado por la Facultad de . Educaciony Humanidades. . ... A A g R
con fecha . .. Quiiice nde X B VARD ™ i THéha 11

Por tanto:
Se le expide el presente TITULO para que se le reconozea come tal y se le conceda los privilegios y
beneficios que las ieves de la Republica le otorgan.

Dado v firmado en Trujille, ei aia ... ... .. Veiatitrés del mes de . Marzo e Tl 2011

(omene
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Dr. JAIME ALBA VIDAL
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fie. MICAELA CASANOVA ABARCA

RR. N°1755-2811-R-UFAD
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_oUBLICA DEL p.
& e

N° 515841 ﬂ

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de

PROFESIONAL TECNICO EN:

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

2 Dadoen ... calos.... i disislielmese ey
I e P R D R REGION YEQUM
4 :.(.fl‘.. e A‘ié ‘t (1 | q'“ é("‘. G gAfLDthCAECOI
w1

*’sc,,, o et

,:z@ ............................................................................. |
Al
o DIRECTOR GENERA ¢

t5og. C‘.wﬂwid&n:ﬁwb 2

IMP.MED. - TP. - 1010 - 2014/ EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO



MINISTERIO DE EDUCACION

Nacido en ...... TRUJILLO it TRUJ'LLO 3 LA LlBERTAD

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

e . 30DE JUNIO DE 1988 N1 45441936

(FECHA DE NACIMIENTO)

conel N° ... .o de conformidad con la R.D. N° .|

TTTLUGAR Y FECHA DE REGISTRO) 7N

ESPONSABEE DEL REGISTRO JEFE D} REGISYRO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



MALLA CURRICULAR
N° 01 REG N° 140
FOLIO N°32 - 2022
REGISTRO N° 0432
MODULO |
ASPECTOS
FUNDAMENTALES
DE LA
ESTIMULACION
TEMPRANA
MODULO Il
DESARROLLO
EVOLUTIVO DEL
NINO ANTES DEL
TERCER ANO DE
VIDA
MODULO Ill
DESARROLLO
INFANTIL DE
NINOSDE3AS
ANOS: SOCIAL,
AFECTIVO,
COMUNICACION, Y
LENGUAJE
MODULO IV
DESARROLLO
INFANTIL DE
NINOSDE3 A5
ANOS: COGNITIVO
Y MOTOR
MODULO V
ESTIMULACION A
TRAVES DE LOS
SENTIDOS
MépuLo Vi
EVALUACION ~
PROGRAMACION Y
PROYECTO DE UN
CET

CAPACITAMOS PARA TU EXITO

Otorgado a

MARIA ELIZABETH CORNEJO SOLANO

Quién ha participado y aprobado satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN ESTIMULACION TEMPRANA
Y DESARROLLO INFANTIL

Realizado en la Ciudad de Piura, del 30 de julio del 2022 al 07 de enero del 2023 con 540 horas de duracién y 32 créditos académicos, siendo promovido y
ejecutado por JGM CONSULTORES EIRL, en el marco del convenio suscrito con la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL NORTE DEL PERU (FUNDENORP) y la
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. Aprobado por Resolucién Directoral Virtual N° 036 -2022-EPG-UNP

" DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDENORP

DIRECTOR (e)
ESCUELA DE POSGRADO DE LA U.N.P.




JUSTICIA SOCIAL
CON INVERSION
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°51-2015-UGEL 03-TNO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 03 TRUJILLO NOR OESTE, con RUC N°
20539858077,con domicilio legal en Pasaje San Luis N° 110- Trujillo debidamente representado
por su Directora del Programa Sectorial I, Dra. SILVIA ANA VALVERDE ZAVALETA, identificada
\con DNI N°32840525, designada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 205-2015-GRLL/PRE,

tle fecha 01 de julio 2015, a quien en adelante se denominara la ENTIDAD; vy de otra parte dofia,
o +§ MARIA ELIZABETH CORNEJO SOLANO identificada con DNI N° 45441935 con domicilio en calle
V8, ey ) /24 de Junio Mz. A lote 14 — Ramdn Castilla -, Distrito Huanchaco y Provincia de Trujillo, a quien en
AN P/ adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

=, ® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, Régimen CAS”) '

® Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
Modificado por decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

* Ley N°® 27815, cddigo de Etica de la funcién Publica Yy normas complementarias.

® Ley N° 26771, que regula la prohibicidén de ejercer la facultad de nembramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Ley N°28849, que establece la Eliminacién Progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, y Otorga derechos laborales.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CASy su naturaleza laboral. .

* Las demas deposiciones que regulan en Contrato Administrativo de Servicio.

LAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
.. laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
» /N”1057, sus normas reglamentarias y demds de materia presupuestal que resultan pertinentes.

_ﬁgt;,}‘;su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA
' TRABAJADORA, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
'N®1057, su reglamento y modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato de acuerdo a la Certificacidon
Presupuestal emitida por el Area de Gestién Institucional segun Memorando N°589-2015-GRLL-
UGEL 03-TNO-AGA, a fin de que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL 4 y 5 ANOS, cumpliendo las funciones detalladas en
la convocatoria por la contratacién administrativa de servicio y que forma parte integrante del
presente contrato, por el plazo sefialado en la clausura siguiente. '

“Justicia Social con Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujillo Regién La Libertad J44—226406
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan gque la duracién del presente contrato se inicia a partlr del dia 01 de
setiembre y concluye el dia 31 de diciembre del 2015,

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y LA
TRABAIADORA no pudiendo en ningln caso exceder el afio Fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificar a la otra parte con una
anticipacién no menor de {5} dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo la omision del
aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

LA TRABAJADORA continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
gresente contrato, este se entiende prorrogado de la forma automatica por el mismo plazo de
1\" contrato, antes del plazo provisto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA,
este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Derecho
Legislativo 1057, aprobado por el decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el decreto
& supremo 065-2011-PCM.

/ CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES- JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion activa de servicio a la semana
/ (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas, En caso de prestacién de servicio autorizado
en sobre tiempo, LA IDENTIDAD estd obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausura sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervisién de la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSURA SEXTA:; RENUMERACION Y FORMA DE PAGO

TRABAJDORA percibird una remuneracién mensual de $/2.600.00 {Dos mil Seiscientos Nuevos
les}), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacién, no siendo exigible la presentacién del
= “correspondiente recibo por Honorarios por parte de LA TRABAJADORA.

‘X CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

.LA TRABAJADORA prestard los servicios en el Local de La Unidad de Gestién Educativa Local 03-

Trujillo Nor Oeste, Ubicado en el Pasaje San Luis N° 110- Urbanizacién San Andrés | Etapa-
Trujilo.

La entidad podra disponer la presentacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Sus obligaciones de LA TRABAJADORA:

#Justicia Social con Inversién”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujilio Regidn La Libertad J‘l44-226406
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a} Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como son las
normas directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicadas a esta
modalidad contractual, sobre base de ia buena fe laboral.

b} Cumplir con la presentacidn de servicios pactados, segn el horario que oportunamente la

comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar entregar o poner a disposicidén de terceros, dentro o fuera del centro

de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por

esta parte la prestacién de servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia
del presente contrato.

Abstenerse de Realizar acciones u omisionas que pudieran perjudicar o atenta la imagen

institucional de LA ENTIDAD, guardando zbsoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento

h} Otras gue establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Realizar acciones de monitorec y asesoria pedagdgica a los docentes de las lIEE de
Educacion Inicial de 4 y 5 afios.

b} Participar en la planificacion, evaluacidn y sistematizacidn de las actividades propuestas
porla UGEL, DRE, MINEDU.

c) Promovery orientar a los docentes y directivos en la elaboracidn de reportes de progreso
de los aprendizajes de los estudiantes.

d} Brindar asistencia técnica a los docentes en las acciones implementadas para la mejora de
los aprendizajes y el trabajo con padres y madres de familia.

e} Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de Area de Gestién

P
7 Pedagoguca.
&
G : &AUSQ&A DECIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
-
= N
2 CC W
\0 ' DRE &) on derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

(7, _____ l \-.ri‘

Presidir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de {30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutue acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de (10) dias, contados a partir de Ia
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f} Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes,

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas Salud

en el trabajo.

“justicia Secial con Inversicn”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujillo Regién Lz Libertad J 44-226408



h} Los demds derechos establecidos en el Decreto Llegislativos 1057, su reglamento
aprobado por Decreto Supremoe 075-2008-PCM v modificatorias :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA, en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos vy tarifa (nica por uso de aeropuerto), corren por cuenta

'EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere al articulo 15-
A del reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y de mds derechos de
: ss,cualquéer naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones este Contrato son
%tedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

i

: "CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materizles, mobiliario y condiciones
- hecesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA
"f',dg__% buen uso y conservacién de los mismos, salvo al desgaste normal.

V_H‘Es:‘f_i;:'?caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausura, LA
- TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente contrato, encontrdndose facuitado a exigir a LA
TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato. LA
TRABAJADORA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato.

“Justicia Social con Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujillo Regién La Libertad 35044-226408
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

La evaluacién de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N°1023 Y 1025, normas reglamentarias y demas normas conexas. : -

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA TRABAJADORA podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
ciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal. Ni la
dolencia ni las- accaones de desplazamiento seﬁaladas impiican el incremento de la remuneracién

£l CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

: Corresponderd, a 'traves de la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva constancia de trabajo prestado bajo el
' regimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

}_ Sﬁspenssen con contraprestacidn:

. <

\_w<

a} Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones

A
B ‘!‘f"

legalesy regiamentanas vigentes.
b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de LA TRABAJADORA gestante. El pago
de los subsidios correspondientes de sujeta a las disposiciones legales reglamentarias de la
wateria.
¢} Por Licencia por Goce de haber cuando responda conforme a lo dispuesto por el Decreto
“Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para
— gl sector publico y normas complementarias.
-d) Por licencia por Paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°25409 - Ley gue concede el
derecho de la licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

“justicia Social con Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujillo Regién La Libertad J44—228406
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de LA TRABAJADORA.

b} La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
on una anticipacién de (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un

AZO  MEenor.

®¥Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA vy LA ENTIDAD.

Si LA TRABJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por Es

Salud, gue impida la prestacidn del servicio.

f} Por decision-unilateral de la ENTIDAD, en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o
en la deficiencia enel cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} La sefialada en el ditimo pdrrafo de la clausura cuarta del siguiente contrato.

h) Por el vencimiento del contrato. ]

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos gue estime conveniente. Si resuelve o no el contrato, comunicando al contratado no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
eglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

M
iy »- CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

|

e Lz contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidén
— . laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a la
\g'TRABA}ASORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias.
§T0da maodificacidn normativa es de aplicacién inmediata al contrato.

“ _.“

S /CiAUSULAVIGES!MO CUARTA: DOMICILIO

. las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
: "-'-.-\presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los; {:amblos domiciliarios gue pudieran ocurrir, serdn comunicados notarlalmente al domicilio
i ‘gai de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidon de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al tribunal de servicios civil en recurso de apelacién, conforme lo establecido en
el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién,
se sujetan a lo gue establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

_ “Justicia Social con inversion”
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Las partes ratifican que la relacidn que las vincula es una de cardcter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la Ciudad de Trujillo, al dia 1 del
mes de setiembre del 2015.

\ = z; M ] .
Dra. SILVIA ANA VALVERDE ZAVALETA MARIA ELIZABETH CO:WSOMNO
Directora de UGEL 03-Trujillo Nor Oeste : DNILN® 45441535

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA

] “Justicia Social con Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401-Trujilio Regién La Libertad J 44-226406



UGEL N°04 TRUJILLO
SUR ESTE

Y4 ] : 1488
Resolucion Directoral N°  o1.crucorsenseueenoerse

Trujillo, 26 JUN. 2017

VISTO;

El expediente con registro SISGEDO N°3839605-3328569 y
demds documentos que se acompafian en un total de veintitin (21} folios;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion , la Gerencia
Regional de Educacion de la Libertad y de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este
garantizar la adecuada organizacién y funcionamiento de las Instituciones y Programas Educativos de
su jurisdiccion ;asi como de velar por la seguridad fisica y recreacional de los estudiantes;

Que, segin Ley N° 26549 “Ley de los Centros Educativos
Privados”, capftulo |, articulo 3: “corresponde a la persona natural o juridica, propietaria de un centro
educativo, establecer la linea axioldgica que regird su centro, la direccién, organizacion, administracién
y funciones del centro”. Asi mismo en el capitulo lll, de la Direccidn, articulo 7 sefiala que: “los centros
educativos seran dirigidos por uno o mas directores, segln lo determine el estatuto o Reglamento
Interno del centro...”. “Cuando exista mas de un Director en el centro educativo, uno de ellos serd el
Director General; j

Que, mediante expediente SISGEDO N°3839605-3328569 dofia
Marfa Elizabeth Cornejo Solano, identificada con DNI N°45441935 en su calidad de representante legal
de la empresa “Colegios de Alto Rendimiento S.A.C.” promotor de la |.E.P “Trazos Preschoal” -Trujillo,
ubicada en la calle Isabel de Bobadilla N° 353-359-363, Urbanizacién El Recreo del distrito de Trujillo y
provincia de Trujillo, regién La Libertad, comunica cambio de Directora y por tanto su reconocimiento
como nueva Directora. )

Que mediante Resolucién Gerencial Regional N°002205-2010-
GRLL-GGR/GRSF del 26.02.2010 se autorizo la apertura y funcionamiento de la institucién Educativa
Privada “Villa Fontana”-Trujillo para ofertar servicios educativos en el nivel inicial de 3 a 5 afios
reconociéndose como Promotor a Dofia Sara Jessica Vargas Romero y como Directora a la Profesora
Marfa Lucia Espino Paredes; con Resolucion Gerencial Regional N° 014111-2010-GRLL-GGR/GRSE del
22.12.2010 se reconoce a solicitud del promotor a la nueva Directora de la LE.P “Villa Fontana”-Trujillo
.Prof. Paola Elizabeth Tejada Burgos.; con Resolucién Gerencial Regional N° 00411-2011-GRLL-GGR/GRSE

(8 yere desmion del 03.02.2011 se reconoce oficialmente como nuevo promotor de la LLE.P “Villa Fontana”-Trujillo a la
; . persona Jurfdica “Cuna Guarderia Jardin Villa Fontana S.A.C" , Representado por su Gerente General
@w[ don Segundo Gerardo Paredes Razuri con DNI N°40974692; con’ Resolucidn Directoral N° 1609-2016-

GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°04-TSE del 04.07.2016 se reconoce como nuevo promotor de la LE.P “Villa
Fontana”-Trujillo a la persona Juridica “Colegios de Ato Rendimiento §.A.C, representado por su Gerente
General don Victor Hugo Bazan Silva con DNI.N°18132936; con Resolucién Directoral N° 2810-2016-
GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°04-TSE del 04.11.2016 se Autoriza a partir del afio lectivo 2017 el cambio de
nombre de la 1.E.P “Villa Fontana” por "“Trazos Preschool” ubicado en la calle Isabel de Bobadilla N°
353-359-363, Urbanizacidn El Recreo del distrito de Trujilio y provincia de Trujillo, regién La Libertad,



Que de la revision del expediente N°3839605-3328569, se
encuentra el acta de cambio de Directora de lqstitucién Educativa de Gestion Privada “Trazos Preschool
“de fecha 03.03.2017, en merito a las atribuciones que le compete al promotor s& designa a la Lic. Maria
Elizabeth Cornejo Solano como nueva Directora de la L.E.P “Trazos preschool “en reemplazo de la Prof.
paola Elizabeth Tejada Burgos, quien cuenta con tftulo de Licenciada en Educacién Inicial, registro de
titulo N°036815-P-GRSE; quien s encuentra registrada en el Colegio de Profesores del Pert, Padron
Regional La Libertad bajo el N°1_545441935, cuenta con cinco (05) afios de experiencia docente; asi
mismo no registra antecedent éipjegfgles y policiales que impidan el desarrollo de sus funciones y quien
de acuerdo al informe psicologico emitido por el Psic. Lucio M Alvarado Concepcion estabiece que dofia
Maria Elizabeth Cornejo Solano presenta facultades mentales conservadas y goza de buena salud
mental. No se perciben alteraciones psicopatolégicas, encontrandosele en pleno uso de sus facultades
mentales que permite el desarrollo de sus a_ctividades.

Que la administrada  ha cumplido en presentar la
documentacién establecida como requisitos en Ia 0.R.N°029-2010-GR-LL-CR: Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la GRELL, para el cambio de Director de Institucién Educativa de
gestion privada; concordante con la Ley N°26549 'Y el D.5.N°009-2006-ED.

Estando a lo opinado por el Area de Gestidn Institucional
mediante Informe N°040—2017-GRLL—GGR/GRSE/UGEL-O4TSE/AGI—PLANIF., de fecha 26.06.2017; y

pDe conformidad con la Ordenanza Regional N°002-2014
GRLL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y
Eunciones del Gobierno Regional de la Libertad; y el Decreto Regional N°012-2011-PRE que crea las
Unidades de Gestion Educativa Locales (UGELs) y de acuerdo a lo establecido por el D.Leg.N°882, Ley
26549, D.5.009-2006-ED, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de Educacién N°
28044 y el D.5.N°011-2012-ED. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a partir del 26.06.2017
como DIRECTORA dela Institucién Educativa Privada «Trazos Preschool’-Trujillo, a dofia Maria Elizabeth
Cornejo Solano, identificada con DNI N° 45441935, Lic.en Educacién Inicial, registro de titulo N°036815-
P-GRSE.

ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIBIR, a la Licenciada Maria

Elizabeth Cornejo Solano en el Registro de Directores de Instituciones y Programas Educativos de
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Gestion Privada de esta Unidad Ejecutora, como Directora de la LE.P “Trazos Preschool”-Trujillo, para
todos los efectos legales y administrativos correspondientes de la mencionada institucion.

: ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que los Organos competentes
de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04 TRUJILLO SUR ESTE, realicen las acciones de Registro,
Supervision y Fiscalizacién, que permitan el astricto cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a
forma de ley.

guien corresponda en eLmesa
250104
QNS

e QOAL 1P 04 TSE
O EGINALOCAL K O
o % 4, £ COPIAFIEL de U

JCEL/D— UGEL N°04 TSE

Lo gue sust oo :
GNCM/J-AGH frs ol para Su conocimiento ¥ fmes.
NMRT/PLANFI St
PROY. N° 33-2017-AGI
26.06.17

Fraen"
- nemad
SGLLMENTARD



OMMIA CUM HOMNORE

TALENGS

Colegio Alternativo

. CERTIFICADO . © .-

La Directora del Colegio Alternativo Talentos

otorga el presenta certificado a:

MARIA ELIZABETH CORNEJO SOLANO

Por haber participado de la Conferencia “Retos y desafios de educar hoy” a cargo de
César Bona, organizado por el Colegio Alternativo Talentos en la ciudad de Trujillo.

Trujillo, mayo de 2016

Lucia Pérez de Celi

Directora General




DIRIGIDO A: ASISTENTES DE GERENCIA, SECR IAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PUBLICO EN GENERAL

SE CONFIERE EL PRESENTE

CERTIFICADO il s EA

CORNEIC SOLANO MARIA ELIZABETH
REGISTRO: CGT-01-16/V &4 -0064-CHIC.DACU

dirigido a: ASISTENTES DE GERENCIA, SECRETARIAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PUBLICO EN
GENERAL, realizado en el Auditorio de la Casa Comunal de la Juventud-Chiclayo, del 06 al 19 de Febrero
de 2016. Orgamzado por la Empresa de Capacitacion CMPED TZACION de la GERENCIA REGIONAL

: ,h-2016-GR LAMB/GRED, con

41 D) AMBAYEAUE, FEBRERO DE 2016 |

Por haber participado en la capacitacion : "DESAFIOS EN LA ATENCION AL CLIENTE Y USUARIO”, =: |

ey Lic. Eco. Virgilio Villalobos Villatoos
(' IRf.'N?TT REGIONAL DFE €DUCACION REPRESENTANTE

LAMBAYEQUE CAPED




FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES

do

,r_?!! w
: LOS QUE SUSCRIBEN, CONFIEREN EL PRESENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL 0
DE TRUJILLO CURSO DE CAPACITACION
PARA DIRECTIVOS

’ En GESTION DE ESCUELAS
DE CALIDAD

RESOLUCION N° 237 - 2014 / FAC - CC.SS. - UNT

CENTRO DE CAPACITACION
INVESTIGACION ¥ PROMOCION
CULTURAL

“JEAN PIAGET>

citacion,

LIC. CORNEJO SOLANO, MARIA ELIZABETH

A Don (fa):
Por haber Participado en el presente Curso de Capacitacion para Directivos, organizado por el Centro de Capa
Investigacion y Promocién Cultural “JEAN PIAGET”, con el auspicio de la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO. Con Resolucion N° 237-2014/ FAC.CC.SS-UNT . Realizado del 05 de Setiembre al

19 de Diciembre del 2015. Con una duracién de 400 horas Pedagogicas.
Chiclayo, Diciembre del 2015
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GERENTE—
4, GENERAL &Percy Leandro Larrea Pozo
4%“"&“@ NTRO DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y

‘ Y e A S e Y
Ms. Luis Coronado Tello
DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES PROMOCION CULTURAL - JEAN PIAGET
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO GERENTE GENERAL
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENGIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHIGLAYO

Otorgado a: CORNEJO SOLANO MARIA ELIZABETH
Registro N° V&V- 03-14/JT$-1414/LAMB-0188-RDA

Por haber participado en la Capacitacién Docente: INNOVACIONES EN RUTAS DE APRENDIZAJE 2014”
desarrollado en el Auditorium de la Casa Comunal de la Juveniud - Chiclayo, del 09 de Febrero al 03 de
Marzo del 2014. Organizado por la empresa de Capacitaciéon V&V Eventos y Consultoria, con autorizacion
de la UGEL - Chiclayo, mediante Resolucién Directoral N° 0815 -2014-GR.LAMB/ GRED/UGEL - CHIC.
con un total de 400 horas pedagdgicas. Modalidad Semi Presencial a Distancia.

-~ Chiclayo, Marzo del 2014
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N B E%ﬂ’a Maria Del Pilar Uriarte Gonzales Lic. Eco. Virgilio Villalobos Villalobos
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TORA DE LA UGEL - CHICLAYO GERENTE GENERAL
V&V EVENTOS Y CONSULTORIA




P COLEGIO REGIONAL DE PROFESORES
Pe " DE LA LIBERTAD

EL DECANO DEL COLEGIO REGIONAL DE PROFESORES DE LA LIBERTAD
POR CUANTO: |

- e del 05 de Noviembre del 2012
En sesion de Junta Directivade fecha: " se incorpord como Miembro de la Orden,

CORNEJO SOLANO MARIA ELIZABETH  , poq o aticuls o 1545441935

a el (la) Profesor (a) don / dofa:.

con arreglo a los estatutos.

POR TANTO:

Le expide el presente DIPLOMA para que sea reconocido (a) como tal y se le otorguen las consideraciones

y prerrogativas que le corresponden conforme a las leyes de la Republica.

DADO, firmado y refrendado, en Trujillo, a los 16 DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE

G

" Lic. Miguel Ramirez Pazg i Hime Vertiz Benites
DECANO 4/ SECRETARIO
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Otorgado a :

CORNEJO SOLANO MARIA ELIZABETH

Nivel: EDUCACION SUFERIOR 4

Registro N°: VVYV_010.013/1314_LAMB/CGA_0115 .

Por haber concluido satisfactoriamente el Plan de Estudios de la i
especializacion “INNOVACIONES Y PERSPECTIVAS EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA”,

Realizado en el auditorio de la Casa Comunal de la Juventud Chiclayo, del
24 de Noviembre del 2012 al 18 de Octubre del 2013, con un total de 1200 i

horas pedagdgicas (un aiio lectivo).

Autorizado por la UGEL - CHICLAYO, mediante Resolucion Directoral N°
0264-2013-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.
n Modalidad Semi Presencial a Distancia. =

mmmnmmmmammammmammmmmmmmm

Chiclayo, 18 de Octubre del 2013
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DRATZOILA MARIA DEL P[Isﬁ]l'ﬂmﬁE GONZALES LIC. ECON, VIRGILIO VILLALGBOS VILLALOBOS
= Directora UGEL Chiclayo Gerente General
' V&V Eventos y Consultoria
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Otorgado a:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

Programa:

SOLANO

ﬁkm%nds Auxu.los

Desarrollado del:

Con una duracion de:
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UGEL N" 64
TRUJILLO SUR ESTE
s I
Resomcmﬂ D’r ecmf a’ NO 1075 -2013-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04 TSE
Trujillo, |§ G MAY 2013
VISTOS,

Los Expedientes N° 1008960-13, 1157576-13 Y demds
documentos que se acomparian en un total de Treinta y siete (37) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N° 012-20]1 -GRLL-PRE se
crea en el dmbito de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional La
Libertad, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, Jartalecer y
administrar los servicios del Sector Educacion en el dmbito de su demarcacidn territorial establecids
(Trujillo Sur Este, Moche y Salaverry);

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
04 — Trujillo Sur Este, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas y
administrativas en los diferentes Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su

i dmbito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 22404, Ley
General de Remuneraciones, el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30) dias y no excederd el
periodo presupuestal;

Que, la Ley 28411, “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, prescribe que el ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con plazg
presupuestada, correspondiendo sélo el pago de remuneraciones por el trabajo efectivamente
realizado;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-2012-MINEDU/VMGP “Normas y
Orientaciones para ¢l Desarrollo del Afiv Escolar 2013 en la Educacion Bdsica”, en las Instituciones
Educativas Prblicas, las clases se Inician a nivel nacional el 04 de Marzo del 2013

Que, a través de la Resolucién Jefatural N° 3675-2012-ED,
modificada mediante Resolucicn Jefatural N° 0241-2013-ED, se aprueba la Directiva N° 015-20]2-
MINEDU/SG-OGA-UPER, “Normas Y procedimientos para el Proceso de Evaluacicn, Seleccién y
. Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica y Técnico
%\ Productiva en el periodo lectivo 2013 :

- Que, con Resolucidn Directoral N° 001-2013 y 010-2013-
GRLL-GGR/GRSE/UGELO4TSE, se conforma el Comité de Contratacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 04 — Trujillo Sur Este, el mismo que se encargard de conducir el proceso de
contratacion docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica y Técnico — Productiva
en el Periodo Lectivo 2013, de acuerdo a lo regulado en la Directiva N° (] 3-2012-MINEDU/SG-OGA-
UPER;

Que, con expediente 1121767-13 la Directora de la 1E. 1564
“Radiantes Capullitos” — Urb. Chimu — T; rujillo — Trujillo, informa sobre el presunto abandono de

personal de la LE., como en el Sistema Nexus y Sira;

Que, de acuerdo a la adiudicacidn efectuada en Acto Piblico
el dia 05-04-2013, dofia MARIA ELIZABETH CORNEJO SOLANO, quien obtuvo un puniaje de

1



10.20 en el Cuadro de Méritos de Educacion Bdsica Regular Inicial, elige lu plaza de profesor en la
LE. 1564 “Radiantes Capullitos” — Urb. Chimu — Trujillo — Trujillo;

Que, con HE N° 119-2013-GRLL-GGR/ SRSE/UGEL NOUA4-
TSE-D, el Director de la UGEL N° 04 Trujillo Sur Este, remite el Informe N° 007-2013-GRLI.-
GGR/GRSE-UGELN®04-TSE-COM.CONTRATOS, emitido por el Presidente del Comité de
Contratacion Docente afio 2013, para la proyeccion de resoluciones de contrato; en consecuencia
procede efectuar la accién de personal especificada en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, con Expediente N° 1157576-13 de fecha 11-04-13, la
Directora de la LE. 1564 “Radiantes Capullitos” — Urb. Chimu — Trujillo — Trujillo, informa sobre
posesion de cargo de la profesora MARIA ELIZABETH C ORNEJO SOLANO, a partir del 05-04-2013;

Estando a lo indicado en el Acta de Adjudicacion, a lo
informado por el Presidente del Comité de Contratacion Docente afio 201 3, con Informe N° 007-2013-
GRIL-GGR/GRSE-UGELN°04-TSE-COM.CONTRATOS, a lo informado por el Director de la LE. N°
81755 “Medalla Milagrosa” — Urb. La Rinconada — Trujillo, a lo actuado por el Equipo de Personal, a
lo visado y dispuesto por la Direccion de Administracion, segin Hoja de Envio N° 293-2013- UGEL
N°O4TSE-OA/PER; y con la visacion del Area de Gestidn Institucional,

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizaciony
Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad; y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013, la Ley N°® 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, modificada por la Ley N°
28495, Resolucion Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-2012-
MINEDU/VMGP, Résolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER,; y D.S. N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada deben ulilizar el Sistema Nexus,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, por
servicios personales, de acuerdo al acta de adjudicacion, a favor del docente que a continuacion se
; indica:

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS : CORNEJO  SOLANO
NOMBRES : MARIA  ELIZABETH
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 45441935
FECHA DE NACIMIENTO : 30-06-1988 SEXO: Femenino
CODIGO MODULAR : 1045441935
 REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley 19990
TITULO : Profesor de Educacion inicial N° 036815 P-GRSE
>\ DATOS DE LA PLAZA:
| EDUCACION BASICA REGULAR Inicial
&/ INSTITUCION EDUCATIVA : N° 1564 “Radiantes Capullitos™
LUGAR, DISTR. PROV. : Urb. Chimu - Trujillo - Trujillo
CODIGO DE LA PLAZA : 118642247240
CARGO : Profesor
MOTIVO DE LA VACANTE - Abandono de Cargo de Elvia Claudet Gavidia, Exp. N°
1121767-13
PUNTAJE : 10.20



DATOS DEL CONTRATO:

NUMERO DE EXPEDIENTE ; 1008960-13 N°de Folios: 23
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

VIGENCiIA DEL CONTRATO : 05-04-2013 al 31-12-2013
REMUN. MENSUAL : S/ 1,196.00

CARGAS SOCIALES : S 69.97

REFERENCIA e

DOMICILIO: Calle Marcelo Corne N° 369 DPTO 450 — Urb. San Andres - Trujillo.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el contrato
aprobado puede ser resuelto por las siguientes causales: El incumplimiento de los deberes, funciones y
obligaciones asignadas, asi como a la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las
mismas; el abandono injustificado del cargo, determinado por la Comision de Procesos
Administrativos; Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, a la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestion de Intereses en la
Administracion Publica; Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento de personas o apologia del terrorismo; Agresion fisica y psicologica a los miembros de
la Comunidad Educativa; Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad
laboral y profesional; la renuncia o retiro voluntario; desplazamiento de personal titular (nombrado)
como consecuencia de procesos de rotacion, reasignacicn, reingreso o nombramiento, entre otros:
disminucion de metas de atencidn, el mutuo acuerdo entre las partes, reestructuracion /o
reorganizacion del centro de trabajo,; por mandato judicial; por recurso administrativo resuelto a favor
de un tercero; culminacién anticipada del motivo de ausencia el servidor titular a quien reemplaza el
contratado, fallecimiento del servidor; la inhabilitacién para desempefiarse en la funcion publica,
producto de un proceso administrativo; el docente acreditado en el dominio de una lengua originaria
no demuestre dicha capacidad y/o no desarrolle las clases en la lengua originaria correspondiente.

ARTICULO TERCERO: AFECT. ESE, al Presupuesto Anual
Vigente del Sector: 10 Educacion,; Pliego: 451 Gobierno Regional La Libertad; Unidad Ejecutora 316
UGEL N° 04 — TSE; Fuente de Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios; Categoria Presupuestal: 2
Gastos Presupuestarios; Programa: 0090 Logros de Aprendizaje de la Educacion Bdsica Regular,
Producto: 3.000385 Instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
normadas; Actividad: 5003107 Contratacidén oportuna y pago personal de las Instituciones Educativas
de Il Ciclo de Educacidn; Funcion: 22 Educacion; Division Funcional: 047 Educacién Bdsica: Grupo
Funcional: 103 Educacion Inicial; Meta 0001; Especifica del Gasto 2.1.12.12. Personal docente
contratado — Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente
resolucion a quienes corresponda en el modo y forma de Ley.
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